Ben jij thuis in de wereld van natuurbeheer en wil je provincies ondersteunen
bij de verdere ontwikkeling van de (agrarische) natuur in Nederland? Dan is
BIJ12 op zoek naar jou! Wil jij bijdragen aan de ontwikkeling en uitvoering van
agrarisch natuur- en landschapsbeheer in Nederland? Heb je een scherp oog
voor beleidsvraagstukken en een passie voor natuurbeheer? Dan is BIJ12 op
zoek naar jou!

BIJ12 is onderdeel van het Interprovinciaal Overleg (IPO), de vereniging van en voor
provincies. We brengen kennis en informatie bijeen over het landelijk gebied en de
fysieke leefomgeving in Nederland. Ook zorgen we voor uniformiteit in
informatievoorziening en de uitvoering van provinciale regelingen. Goed
opdrachtnemerschap, resultaatgerichtheid en samenwerken vinden we hierbij belangrijk.
Ga voor meer informatie naar www.bij12.nl of bekijk onze kennismakingsbrochure

De unit Natuurinformatie en Natuurbeheer zoekt een

Adviseur Agrarisch Natuur- en Landschapsbeheer (28 tot 36 uur)

Over de Unit
De unit Natuurinformatie en Natuurbeheer (NINB) ondersteunt provincies en hun
samenwerkingspartners bij natuurbeheer en de ontwikkeling van natuurbeleid.

Je komt te werken bij het team Natuurbeheer, dat zich richt op het ondersteunen van
samenwerkingsprocessen tussen provincies en hun netwerk- en ketenpartners rond de
uitvoering en evaluatie van natuurbeleid. Dit doen we onder andere door advies te geven
en processen te codrdineren.

Dit ga je doen

Als adviseur Agrarisch Natuur- en landschapsbeheer ondersteun je provincies en hun
ketenpartners bij de inrichting en uitvoering van gesubsidieerd natuur- en
landschapsbeheer. Je focus ligt daarbij op het agrarisch natuur- en landschapsbeheer.

De komende jaren wordt er flink geinvesteerd in beheer en ontwikkeling van de
agrarische natuur in Nederland. De Rijksoverheid heeft een grote ambitie om een impuls
te geven aan de agrarische natuur in Nederland vanaf 2026. Het subsidiestelsel Agrarisch
Natuur- en Landschapsbeheer (ANLb) maakt hier een belangrijk onderdeel van uit. De
provincies zullen samen met het Rijk en andere ketenpartners zoals BoerenNatuur, RVO
en de NVWA, de aankomende jaren werken aan een doorontwikkeling van dit stelsel.
Hierbij spelen langjarige beheercontracten, concurrerende vergoedingen en gebied
specifieke vergoedingen om zwaardere beheerpakketten mogelijk te maken een grote rol.
Deze vragen allemaal om nadere uitwerking. Daarnaast wordt dit jaar de ecologische
evaluatie van het ANLb over de afgelopen 6 jaar opgeleverd. Naar verwachting komen
hier aanbevelingen uit die ook invloed hebben op de doorontwikkeling van het ANLb
stelstel. Ook start in 2027 het nieuwe Europese Gemeenschappelijk Landbouwbeleid
(GLB). Het ANLb maakt onderdeel uit van de Nederlandse uitwerking daarvan in het
Nationaal Strategisch Plan. Voorbereidingen voor het nieuwe GLB gaan nu al van start.
Dit betekent dat ook de wijzigingen voor het ANLb die uit de doorontwikkeling komen,
meegenomen moeten worden richting Europa.

Als adviseur natuur- en landschapsbeheer speel je samen met je collega's een centrale
rol in de ondersteuning van provincies bij zowel de uitvoering als de doorontwikkeling
van het subsidiestelsel ANLb/SNL. Dit stelsel bestaat uit gezamenlijke afspraken tussen
de provincies en het Rijk over doelen, tarieven, verantwoording en kwaliteitsborging
rondom (agrarisch) natuurbeheer. Je ondersteunt de provincies bij de uitvoering van deze
afspraken. Daarvoor analyseer je ontwikkelingen in het speelveld van het (agrarisch)
natuurbeheer en geef je advies en ondersteun je actief in de doorontwikkeling van het
ANLb en de vraagstukken die spelen rondom de transitie van het Agrarisch Natuurbeheer.
Een van de hoofdwerkzaamheden zal zijn het oppakken en integreren van de
aanbevelingen van de ecologische evaluatie in de doorontwikkeling van het ANLb stelstel.


https://www.ipo.nl/
http://www.bij12.nl/
https://publicaties.bij12.nl/maak-kennis-met-bij12/
https://www.bij12.nl/onderwerp/natuurinformatie/
https://open.overheid.nl/documenten/6a3d40d0-d24d-41a2-ab15-2fe1c3b8906a/file

Verder onderzoek je welke rol het ANLb en andere instrumenten kunnen spelen in de
transitie van het landelijk gebied rond natuur en landbouw.

Je werkt samen met collega’s uit het team Natuurbeheer en kan optreden als
projectleider en opdrachtgever voor projecten zoals de implementatie van de
aanbevelingen van de ecologische evaluatie ANLb. Je werkt samen met collega’s van
provincies, Rijk, agrarische organisaties, adviesbureaus en wetenschappelijke
instellingen. Je bent voorzitter, medewerker, secretaris of je levert inhoudelijke inbreng in
overleggen met provincies en hun partners.

Dit ben jij

Je hebt brede kennis van de ontwikkelingen in het (agrarisch) natuurbeheer en de
financiering daarvan. Je bent in staat complexe inhoudelijke, procesmatige en financiéle
vraagstukken te doorgronden en hierover adequaat te adviseren. Je bent in staat
samenwerking in een breed netwerk te bevorderen en overtuigende inbreng te leveren in
overleggen. Je beschikt over een uitgebreid netwerk in het (agrarisch) natuur- en
landschapsbeheer of bent in staat dat snel op te bouwen. Je hebt ervaring met
projectmatig werken, het opstellen van uitvoeringsplannen en kan jezelf schriftelijk goed
uitdrukken en kort en bondig formuleren. Je neemt initiatief, werkt goed samen en hebt
overtuigingskracht.

Dit breng je mee
. HBO/WO werk- en denkniveau, bij voorkeur met een afgeronde opleiding op het
gebied van natuurbeheer, ecologie, landbouw of een andere relevante opleiding;
. Brede kennis van de ontwikkelingen in het (agrarisch) natuurbeheer en bij
voorkeur ook van het GLB-NSP;
. Ervaring met het werken in een politiek-bestuurlijk omgeving.

Dit bieden wij jou

e Een dienstverband van een jaar met de mogelijkheid om dit om te zetten in een vast
dienstverband bij goed functioneren;

e Een uitdagende functie in een energieke, flexibele en jonge werkomgeving voor 28 tot
36 uur per week (0,78 - 1,0 fte);

e Een salaris van minimaal € 4.232,08 en maximaal € 5.972,80 bruto per maand
(afhankelijk van ervaring, salarisschaal 11 CAO Provincies) op basis van 36 uur per
week.

¢ Naast je salaris, een individueel keuzebudget (IKB) van 22,37%. Dit is inclusief o.a.
8% vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering. Het IKB kan maandelijks worden
uitgekeerd of worden gespaard. Je kunt het ook met voordeel inzetten voor bepaalde
aankopen zoals extra verlof, een fiets, opleiding of thuiswerkplek;

e Een 1le klas NS Businesscard, voor woon/werk en voor zakelijke reizen;

e Een telefoon en laptop;

e Een Persoonlijk Budget Duurzame Inzetbaarheid van € 6.000,- per 5 jaar. In te zetten
voor bijvoorbeeld opleiding of meer flexibiliteit door vitaliteitsuren, voor juiste
werk/privébalans

¢ Hybride én PLATO (plaats & Tijdonafhankelijk) werken, optimale flexibiliteit;

e Een moderne en open werkomgeving op loopafstand van Centraal Station, zowel in
Utrecht als Den Haag.

Reageren?

Herken je jezelf in het profiel en competenties en denk je een goede invulling te geven
aan deze functie? Stuur dan je motivatiebrief samen met je cv naar HR via
vacature@biji12.nl.

Doe dit uiterlijk op 13 april 2025.

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Jan Willem van der
Vegte (unitmanager Natuurinformatie en Natuurbeheer) op telefoonnummer 06 - 55 20
21 01 of 085 - 486 22 22.
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